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EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES DE SERVICOS DE CONSULTORIA,
CONSULTORIA SENIOR, MENTORIA E INSTRUTORIA N2. 001/2024
REGULAMENTO

1. DO PREAMBULO

1.1. O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PB, entidade com sede na Rua Manoel Gongalves
Guimardes, 195, Bairro JOSE PINHEIRO, Ed. Sede da FIEPB, CAMPINA GRANDE - PB,
58407-363, torna publico o presente regulamento de CREDENCIAMENTO para formacdo do
Cadastro de Fornecedores de Servicos de Consultoria, Consultoria Sénior, Mentoria e
Instrutoria de pessoas juridicas especializadas, interessadas a prestar SERVICOS DE
CONSULTORIA, MENTORIA E INSTRUTORIA COM ESCOPO NOS EIXOS IEL/PB 2024, com
observancia as condic¢des estabelecidas neste Regulamento.

2. DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objetivo o credenciamento de pessoas juridicas, aqui
denominados “fornecedores”, para a prestacao de servigos de Consultoria, Consultoria Sénior,
Mentoria e Instrutoria em projetos especificos de suas dreas temadticas conforme
especificagdes e instrugdes exigidas neste Regulamento e seus Anexos. O credenciamento nao
gera qualquer direito de contrata¢do, somente a inscricdo, analise documental e habilitagcdo de
fornecedores.

2.2.  Para as finalidades deste Edital, considera-se:

a) Consultoria: processo de interacdo iniciado a partir de demanda de integrante do publico do
Sistema Industria da Paraiba que objetiva promover, de forma isolada ou cumulada,
diagnéstico e mudancas determinadas a partir dos resultados esperados, com a finalidade
de promover seu desenvolvimento sustentavel e a melhoria de sua competitividade;

b) Consultoria Sénior: oferece um nivel excepcional de expertise, trazendo profissionais
aposentados com vasta experiéncia em suas areas de atuagdo. Com uma compreensao
profunda dos desafios enfrentados pelas organizacdes, esses consultores proporcionam
insights refinados e solugdes estratégicas para promover o crescimento sustentavel e a
competitividade das empresas;

c¢) Mentoria: se trata de uma ferramenta que serve para o aprimoramento profissional,
realizada através de um processo de passagem de conhecimento. O mentorado relata o seu
contexto e necessidade de aprendizado, e a partir dessa demanda o mentor compartilha
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seus conhecimentos e experiéncias naquele assunto, de modo a ajudar no enfrentamento
dos obstaculos relatados;

d) Instrutoria: atividade de aplicacdo de conteudos tedrico-praticos em atividades de
capacitacdo, visando o desenvolvimento de competéncias previamente definidas e o
alcance de objetivos, metas e resultados aplicdveis aos pequenos negécios.

2.3. Os servicos de Consultoria, Consultoria Sénior, Mentoria e Instrutoria tém como escopo
os EIXOS IEL/PB:

PESSOAS
EMPREENDEDORISMO
EDUCACAO
FINANCAS, CONTABILIDADE E SERVICOS FINANCEIROS
MARKETING E VENDAS
NEGOCIOS INTERNACIONAIS
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
GESTAO DA PRODUCAO E QUALIDADE
LEGISLACAO APLICADA AOS PEQUENOS NEGOCIOS
. SUSTENTABILIDADE
. INOVACAO
. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
. ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
. DESENVOLVIMENTO SETORIAL
. POLITICAS PUBLICAS
. ARQUITETURA E ENGENHARIA
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2.4.  Os servicos de Consultoria, Consultoria Sénior, Mentoria e Instrutoria, conforme os
escopos mencionados no item 2.2, devem observar a missdo do IEL/PB de formacdo de
gestores, transformacdo de empresas e conexdo de solucdes da academia aos desafios da
industria bem como a visdo da entidade de proporcionar a melhor op¢ao para as empresas do
Estado da Paraiba em busca do aumento de competitividade, de acordo com as especificacbes
constantes no Anexo Il deste Regulamento.

2.5. Onteiro teor deste Regulamento e seus anexos estarao a disposi¢cdo dos interessados
no seguinte endereco eletrbnico: https://ielbancodetalentos.com.br/
3. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente Credenciamento entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara
enquanto perdurarem as necessidades da entidade, podendo qualquer empresa do ramo,
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desde que cumpra os requisitos previstos neste instrumento, a qualquer tempo solicitar seu
credenciamento.

3.2. As consequentes e eventuais prorrogacdes dos instrumentos contratuais originarios
deste Credenciamento, assim como suas alteracées, serdo objeto de Termo Aditivo.

3.3. O Regulamento podera ser revisado a critério do IEL/PB, inclusive seus precos poderdo
ser ajustados ou reajustados por indices oficiais e/ou pesquisa de mercado a critério da
entidade.

3.4 Enquanto estiver credenciado, o fornecedor poderd utilizar em suas pecas de comunicacdo
e divulgacdo o selo “Credenciado IEL/PB”, a ser fornecido pelo IEL/PB.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo ser credenciadas as pessoas juridicas legalmente constituidas no Pais, (as
sociedades empresdrias, sociedades simples (inclusive Sociedades Limitadas Unipessoais —
SLU); EIRELI; Sociedade Unipessoal de Advocacia; Cooperativas; Associacdes e Fundacoes;
Microempreendedor Individual — MEI e Empresario Individual — El), operando nos termos da
legislacdo vigente, cujo documento constitutivo especifique atividade pertinente e compativel
com o objeto do presente credenciamento e que preencham todas as demais condigdes
previstas neste regulamento.

4.2. O Microempreendedor Individual — MEI podera prestar servigos ao |IEL/PB na condicdo
de instrutor de cursos gerenciais e/ou preparatérios independentes (natureza de instrutoria),
nas areas e subareas previstas no Anexo VI deste edital, e em observancia a legislacdo
pertinente. E vedada a contratacdo de Microempreendedor Individual — MEI para prestacdo de
servicos de consultoria e mentoria.

4.3. A participacdo das pessoas juridicas neste processo de credenciamento implicara a
aceitagao integral e irrestrita das condi¢es estabelecidas neste regulamento.

4.4. S3o vedadas participacdes de pessoas juridicas que:

a) Tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados
anteriormente com o IEL/PB, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo;

b) Possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei;

¢) Reunidas em forma de consércio;

d) Tenham como sécio, empregado ou prestador de servico terceirizado pessoa fisica que
tenha sido funcionario do IEL/PB nos ultimos 18 meses.
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4.5. Ao participar do credenciamento, a empresa estara ciente que as medidas de seguranca
administrativas, técnicas e fisicas serdo aplicadas nos dados armazenados, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n2 13.709 de 2018.

5 PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O processo de credenciamento compreende as etapas e cronograma expostos a seguir:
12 etapa: Inscrigdo: Os interessados fazem inscricdo de pessoas juridicas de 25/06/2024 a
25/07/2024.

22 etapa: Andlise Documental: Apds recebimento do formuldrio de inscricdo, o IEL/PB
realizard a analise documental e informara, via e-mail, o resultado da etapa de inscricdo em
até 20 (vinte) dias Uteis.

32 etapa: Habilitagdo: Pessoas juridicas inscritas como Instrutores e classificadas na andlise
documental serdo convidadas a realizarem apresentacdo/aula-teste em data a ser definida, no

periodo que compreende entre junho de 2024 e setembro de 2024.

42 etapa: Ambientagdo: Fornecedores habilitados participardo de um evento de ambientacao,
realizado pelo IEL/PB.

CRONOGRAMA CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES 2024
12 etapa De 25 de junho a 25 de julho de 2024.
Inscricao
22 etapa Até 20 (vinte) dias Uteis apds realizada a inscricdo.
Anilise
documental
32 etapa Em datas a serem definidas entre os meses de
Habilitagdo junho/2024 a setembro/2024.
42 etapa Ambientagdes ocorrem nos meses de julho e
Ambientacao setembro de 2024.

6 PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

6.1. As inscricdes dos fornecedores deverdo ser efetuadas por meio do site do IEL/PB
(https://ielbancodetalentos.com.br/) seguindo as seguintes regras:

6.1.1. Preenchimento do Formulario de Credenciamento de Fornecedor conforme Anexo | e
disponivel no link: https://ielbancodetalentos.com.br/;

6.1.2. Envio, através do e-mail do IEL (hubiel@fiepb.org.br), da documentacao abaixo:
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a. Comprovacdo de capacidade técnica profissional e operacional (para consultores,
mentores e instrutores): A Pessoa Juridica devera apresentar atestados de capacidade técnica
profissional e/ou operacional' por cada servico pretendido (Consultoria, Consultoria Sénior,
Mentoria ou Instrutoria relacionada com as areas tematicas do |IEL/PB);

b. Certidao de Regularidade do FGTS da pessoa juridica;

c. Certidao Negativa de Débitos SEFAZ da pessoa juridica;
d. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais da pessoa juridica;
e. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido da pessoa juridica.

6.2 O IEL/PB n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados nos locais indicados.

f. A inscricdo serd confirmada via e-mail, em até 05 (cinco) dias uteis apds o
encerramento do periodo do seu envio.

g. O IEL/PB analisara os documentos dos inscritos, inabilitando aqueles que, mesmo apds
eventuais corregGes e complementagbes dentro dos prazos previstos neste regulamento:

a) Apresentarem omissdes, rasuras ou erros substanciais;

b) Deixarem de apresentar algum documento;

c) Apresentarem irregularidades fiscais perante érgaos de qualquer instancia;

d) Nenhuma alteracdo ou complementacdo de documentacdo exigida serd aceita apds

seu recebimento, ressalvados eventuais esclarecimentos que venham a ser solicitados, a
qualquer tempo, pelo IEL/PB.

h. Serdo aceitas certidOes extraidas da internet.
i As certid®es cujos prazos de validade n3o estiverem mencionados explicitamente serdo

consideradas validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados das datas das respectivas
emissoes.

! Atestado de Capacidade Técnica Operacional (recomenda-se mais de um), emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
execugdo de servico de caracteristicas semelhantes ao objeto credenciado, em nome da empresa interessada, devendo constar: papel timbrado,
carimbo do CNPJ, telefone e nome da pessoa de contato, enderego da empresa.

Atestado de Capacidade Técnica Profissional dos sécios ou profissionais (recomenda-se mais de um), fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado a profissional habilitado, comprovando aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto
do presente credenciamento, com complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior.
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7 SEGUNDA ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL

7.1.  Os critérios para analise documental sao: envio do formuldrio devidamente
preenchido e dos documentos solicitados, assim como caracteristicas de autenticidade,
validade e compatibilidade, tendo em vista o objeto e exigéncias deste regulamento.

7.2. Todas as pessoas juridicas inscritas passarao pela analise e serdo informadas,
via e-mail, acerca da classificacdo para etapa seguinte de Habilitacdo e sobre eventuais
correcOes e complementacdes.

8 TERCEIRA ETAPA - HABILITAGAO

8.1. As pessoas juridicas inscritas nas categorias de consultoria e mentoria serao
habilitadas apds aprovacao da analise documental.

8.2.  As pessoas juridicas inscritas na categoria de instrutoria classificadas na etapa
de andlise documental serdo convidadas, via e-mail, para uma apresentacdo/aula-teste,
de cardter eliminatdrio e participagdo obrigatdria.

9 QUARTA ETAPA - AMBIENTACAO

9.1. A etapa de ambientacdo sera realizada no IEL/PB, em formato de encontro para
alinhamento de objetivos, estratégias e perspectivas entre IEL/PB e os
fornecedores/parceiros.

9.2. As pessoas juridicas credenciadas serdao disponibilizadas como Fornecedores
Credenciados e Habilitados a prestagdo de servigos, seguindo os padrdes do IEL/PB,
que sera precedida de contrato especifico, conforme minuta no Anexo IV e mediante a
existéncia de demanda pelo servico.

10. DA FORMA DE CONTRATAGAO DOS SERVICOS

10.1. O credenciamento podera ser realizado para a prestacdo imediata dos servicos
descritos no Anexo lll deste instrumento de convocagao, ou somente para formalizar
relacdo para futura prestacdo de servicos, mediante solicitacdo da entidade.

10.2. O IEL/PB ndo estd obrigado a contratar os servicos da empresa credenciada em
caso de auséncia de demanda que o justifique. A contratacdo sera realizada, sob
demanda, conforme a necessidade dos servicos, por sua liberalidade.
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10.3. A convocacao das empresas para prestacdo dos servicos sera realizada
conforme demanda e através de logistica baseada em “filas” para cada subarea de
atuacdo (o que se dard mensalmente) e cuja ordem se determinard em razdo da
antiguidade do credenciamento, ou seja, o primeiro credenciado serd convocado
primeiramente, e assim sucessivamente. A cada més, quando da realizagdo do rodizio,
o IEL/PB atualizard a sequéncia de credenciados, passando para o final da “fila” o
credenciado que tiver recebido a solicitacdo para prestar servicos no més
imediatamente anterior. Qualquer novo credenciado entrard como ultimo na “fila”
atualizada no momento de seu credenciamento.

10.4. Serd automaticamente excluido do rodizio, o credenciado que ndo mantiver
atualizada, durante a vigéncia deste Regulamento, a documentacdo de que trata o item
6 deste Regulamento.

10.5. As solicitacdes de servicos serdo enviadas pelo IEL/PB através de correio
eletronico, em dias uteis, sendo obrigatdria a confirmacdo de recebimento, na qual
constard a demanda a ser atendida, o prazo e o modo e local da entrega.

10.6. O prazo para a entrega dos servicos come¢a a contar no dia seguinte a
confirmagdo do recebimento da mensagem eletronica pelo credenciado, podendo o
servigo ser entregue por este meio.

10.7. A falta de confirmacdo do recebimento da mensagem em até 24 horas apds seu
envio pelo IEL/PB ao credenciado, serd interpretada como recusa de realizacdo do
trabalho, sendo convocada a préoxima empresa do rodizio.

10.8. Para efeito de definicdo do prazo de entrega dos servicos, o IEL/PB levard em
consideragao o tipo, o volume e a complexidade da atividade, conforme Anexo Il deste
Regulamento.

10.9. Os servicos deverdo ser apresentados ao IEL/PB que se manifestard quanto a
sua aprovacao ou desaprovacao.

10.10. O servico que for considerado nao satisfatdrio serd reenviado ao credenciado
para ser refeito. Apds tal providéncia, caso a atividade continue sendo considerada nao
satisfatdria, ela serd recusada e proceder-se-a ao descredenciamento da empresa.

10.11. Uma vez iniciado o procedimento de descredenciamento, o trabalho rejeitado,
ndo executado pelo credenciado ou por este recusado, serd repassado ao préximo
credenciado da “fila” para execucdo, ainda que esteja em andamento o processo de
descredenciamento, inclusive na fase de apresentacdo de contraditério.

11 DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Serd descredenciado o fornecedor que:
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a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste
regulamento de credenciamento ou no instrumento de contratacdo da prestacdo de
servigos (Anexo 1V);

b) Receber 3 (trés) avaliagdes inferiores ao minimo de 70% (setenta por cento),
seguidas ou intercaladas, em formuldrio de satisfacdo entregue por clientes e parceiros

contratantes (nota final), apds analise do IEL/PB;

c) Desistir do servico para o qual foi contratado, apds confirmacdo de prestacao de
servicos, salvo motivo de for¢ca maior, justificado e submetido a analise do IEL/PB;

d) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informagdes inveridicas;

e) N3do mantiver sigilo sobre as particularidades do IEL/PB e dos clientes;

f) N3o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia para garantir a sua plena execucao;

g) N3o zelar pelos equipamentos e pelo material disponibilizados pelo IEL/ PB;

h) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus
servigos, durante os contatos mantidos em nome do IEL/PB;

i) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo IEL/PB para seus produtos e seus
programas sem prévia autoriza¢do do IEL/PB;

i) Cobrar ou aceitar qualquer honorario dos clientes, complementar ou nao,
relativos aos trabalhos executados quando a servigo do IEL/PB;

k) Comercializar qualquer produto ou servico do IEL/PB sem prévia autorizagdo da
entidade;
) Afastar-se da prestagdo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo

fundamentada ou notificagdo prévia ao IEL/PB;

m) Utilizar a logomarca do IEL/PB como referéncia para a realizacdo de servicos ndo
contratados ou utilizar a logomarca do IEL/PB em assinaturas, cartdes de visita, crachas,
portais/sites corporativos e outros canais sem autorizacdo prévia da instituicdo;

n) Articular ou estabelecer parcerias em nome do IEL/PB sem autorizagdo prévia;

o) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social
e profissional;
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p) Faltar sem justificativa, interromper a atividade em andamento, atrasar
constantemente ou ndo comparecer ao local de prestacdo de servicos com a
antecedéncia necessaria para garantir sua plena execucgao;

q) Descumprir qualquer item do Cédigo de Etica e Conduta do Sistema da
Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba - FIEPB ou outros documentos que
regulam o IEL/PB.

12. DO COMPLIANCE

12.1. Para a execuc¢ao do objeto deste credenciamento, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do
Termo de Credenciamento, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, sob pena de
aplicacdo de penalidade.

12.2. As partes declaram e garantem que seus administradores, diretores,
empregados e prepostos, cumprirdo, a todo tempo, com todos os regulamentos, leis,
normas e legislacdes aplicaveis aos mesmos, incluindo, mas ndo se limitando a Lei
Anticorrupgdo brasileira (Lei n? 12.846/2013) e todas as outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes.

13. A ETICA E TRANSPARENCIA

13.1 O interessado se compromete, no desempenho de qualquer agdo ou negdcio que
envolva interesses do IEL/PB, a cumprir, as condicGes e regras previstas no Cédigo de
Etica e Conduta do Sistema da Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba - FIEPB,
especialmente quanto ao oferecimento de brindes e presentes e praticas
anticorrupg¢ao.

13.2. Qualquer violacdo das disposicdes desta cladusula pelo fornecedor credenciado
autorizard o IEL/PB, a seu exclusivo critério, a rescindir o Termo de Credenciamento
imediatamente mediante notificagdo por escrito e sem qualquer obriga¢do do IEL/PB
de pagar indeniza¢do ou danos ao fornecedor credenciado.

\
14 DISPOSICOES FINAIS

14.1. O credenciamento ndo cria a obrigacdo do IEL/PB de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacdo de servicos especificados neste regulamento.
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14.2. Havendo necessidade ou quaisquer alteracdes neste regulamento, os
fornecedores anteriormente credenciados serdo informados da necessidade de novo
credenciamento.

14.3. Os fornecedores sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, inclusive de
manter atualizados os dados cadastrais.

14.4. Ao enviar estas informacdes, o interessado declara para os devidos fins, sob
pena de ser excluido automaticamente do credenciamento e do cadastro do IEL/PB,
gue os dados cadastrais enviados sdo a pura expressdo da verdade, compreendendo
gue possui os requisitos necessarios das areas escolhidas, estando ciente e aceitando
todos os termos e condicGes deste regulamento.

14.5. Fica eleito o foro da Comarca de Campina Grande, para dirimir duividas relativas
aos termos de credenciamento.

Campina Grande, 25 de junho de 2024.

Raquel Leite Paulo

Cassiano Pascoal Pereira Neto

MAIS INFORMAGCOES:
IEL PB — Instituto Euvaldo Lodi — hubiel@fiepb.org.br



